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Wi Legal

Perché lo smart working
puo funzionare meglio
se si semplifica la norma

S ulle politiche attive del lavoro va preso atto dell'inca-
« pacita di implementarle. Sul reddito di cittadinanza,
invece, si mantiene il punto su una promessa elettorale che ¢
poiuna scelta politica, dato che molte delle persone che usu-
fruiscono del reddito sono occupabili». Gianluca Spolverato
€ avvocato, managing partner dello studio legale Wi Legal
oltre che fondatore della societa di formazione Shrltaliae di
Laborability, piattaforma online sul mondo del lavoro.

«Per la prima volta il tasso di occupazione ha superato il
60%. 1l lavoro dunque ¢’¢, il problema é che le aziende non
trovano manodopera specializzata e qualificata. L'offerta di-
sponibile sul mercato, non é quella
che cercanole imprese, che devonoin-
vece trovare e trattenere lavoratori pre-
parati, perché per loro al di fuori del-
T'azienda, c'¢ un mercato molto com-
petitivo. Ttemi del 2023, aggiunge il le-
gale,— saranno: orari,/settimana corta,
lavoro ibrido e il modello organizzati-
vo. In merito allo smart working «al
Lavoro agile momento — spiega — siamo ancora
Gianluca Spolverato in unregime transitorio, dove non é ri-
chiesto un accordo individuale. Basta
fare solo una comunicazione. Questa
modalita semplificata, basata su una semplice contrattazio-
ne delle parti, é il vero successo dello strumento. Se si appe-
santisce la disciplina con vincoli e adempimenti non si favo-
risce il modello, ma lo siirrigidisce. Nel 2023, sidovra proce-
dere dunque alla semplificazione dello smart working, visto
che il sistema transitorio ha funzionato benes.

Positivo «il giudizio sul fondo nuove competenze, con cui
T'azienda puo ridurre I'orario lavorativo del dipendente per
destinare parte delle ore a corsi di formazione e sui buoni
lavoro. Ci si concentra su settori che ne hanno bisogno come
l'agricoltura, sono piccole misure che incidono sull'occupa-
zione». Lo studio Wi Legal (Wi sta per Work Improvers) spe-
cializzato in diritto del lavoro, ha sedi a Milano, Brescia, Pa-
dova, Verona, Roma, Modena. «Intendiamo crescere ancora
di pit - continua Spolverato - facendo ulteriori acquisizioni
nel milanese e bolognese.
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